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Resolucion Rectoral NV.° 199-2025-UNASAM ‘
Huaraz, 15 de abril de 2025

Vistos, el Oficio N.° 03-2025-UNASAM-DGADCYyB/D, de fecha 26 de

febrero de 2025, de la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM,

el Informe Legal N.° 276-2025-UNASAM-OGAJ/D, de fecha 10 de marzo de 2025, del director

de la Oficina General de Asesoria Juridica de la UNASAM, sobre aprobacién del “Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo, es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
De conformidad a lo establecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq,
concordante con el Capitulo | de la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, “La universidad es la
comunidad de profesores alumnos y graduados”; asimismo, es una institucion de derecho
publico interno, se rige por su Estatuto y normas internas, dentro del marco de la Constitucion
Politica del Pert y de las Leyes;

Que, la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
sus modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pals, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
-\ sindicales, quienes a través del dialogo social velan por la promocion, difusion y cumplimento de

ila normativa sobre la materia; asi mismo el articulo 17° de la citada Ley, dispone que el
45 empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente;
asimismo, el articulo 26° establece que el empleador es responsable de asumir el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la organizacion, en ese sentido la norma es aplicable en el
presente caso;

Que, asl mismo, con el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR-se aprueba
el Reglamento de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad en el Trabajo, en su articulo 38° establece
el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los
representantes de los trabajadores y facilitar su participacion, el articulo 39° sefiala el empleador
que tenga menas de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la eleccién del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores, asi el articulo 40° prevé el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el
trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el
desarrollo del empleador, el articulo 41° establece e/ Comité o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley y en el
presente Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la
prevencién y proteccion de la seguridad y salud, el articulo 42° prevé son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. b) Aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, c) Aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. (...);

Que, de los antecedentes se advierte que, mediante Resolucién
Rectoral N.° 109-2022-UNASAM, de fecha 04 de marzo de 2022, resuelve en su articulo 1°.
APROBAR con efecto anticipado "Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM" que consta de XVI numerales, 69 articulos y 02 Disposiciones Finales
Complementarias y como anexo forma parte de la Resolucion; que asi mismo, con Resolucion
Rectoral N.° 644-2023-UNASAM, de fecha 08 de setiembre de 2023, SE RESUELVE:
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ARTICULO 1 ° - APROBAR por el periodo de dos (2) afios, la Renovacion de los miembros del

comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM, integrada por:

01 Director de Gestién, Defensa Civil y Bioseguridad | Miembro Titular
Director de Gestién, Defensa Civil y Bioseguridad | Miembro Suplente

02

03 | Director de la Direccion de Bienestar Universitario | Miembro Titular
Director de la Direccién de Bienestar Universitario | Miembro Suplente

04

05 Director de la Oficina General de Planificacion y | Miembro Titular
Presupuesto
Director de la Oficina General de Planificacion y | Miembro Suplente

06 Presupuesto

07 | Directora de la Direccion de Recursos Humanos Miembro Titular
Directora de la Direccién de Recursos Humanos Miembro Suplente

08

09 | Representante del SINTRANOD Miembro Titular
Representante del SINTRANOD Miembro Suplente

10

11 Representante del SUDUNASAM Miembro Titular
Representante del SUDUNASAM Miembro Suplente

12

13 | Representante del SITRACAS Miembro Titular
Representante del SITRACAS Miembro Suplente

14

Que, asi mismo, con Oficio N.° 003-2025-UNASAM-CSST/P, de fecha
26 de febrero de 2025, de la presidenta Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM, solicita la revision y aprobacién del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo”; que ante dicho pedido, mediante Oficio N.° 076-2025-UNASAM-DGA/D, de fecha
04 de marzo de 2025, el director de la Direccién General de Administracion, solicita al rectorado
la aprobacion del reglamento; teniendo en cuenta que el Reglamento mencionado, tiene como
Objetivo garantizar condiciones de seguridad, bienestar e integridad fisica para todos los
miembros de su comunidad universitaria y para quienes ocasionalmente se encuentren en sus
instalaciones prestando o sin prestar algtn servicio, esto incluye: a) Prevenir riesgos laborales y
minimizar los dafios a la salud derivados de acciones laborales o condiciones del entorno de
trabajo. b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales mediante programas de
capacitacioén y sensibilizacién para un desempefio seguro y saludable. c) Fomentar la mejora
continua en las condiciones de seguridad y salud incluyendo la identificacién, evaluacién, y
control de riesgos, asi como la implementacién de medidas de mitigacion efectivas. d) Estimular
el cumplimiento proactivo de las normas de seguridad y salud en el trabajo entre todos los
miembros de la comunidad universitaria, incluyendo aquellos que presten servicios de manera
temporal dentro de la UNASAM;
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Que, atendido el pedido, con el Informe Legal N.° 276-2025-UNASAM-
OGAJID, de fecha 10 de marzo de 2025, del director general de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la UNASAM, invocando el art. 8° de la Ley Universitaria y 10° del Estatuto; asi como
el Reglamento de la Ley 29783, especificamente los articulos 38° al 42° habiendo sido aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo complemento del reglamento y la Ley 29783
(CSST), que de acuerdo a sus funciones se encarga de elaborar el "Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM", con el objetivo de Garantizar, condiciones de
seguridad, bienestar e integridad fisica para todos los miembros de la comunidad universitaria y
para quienes ocasionalmente se encuentren en las instalaciones prestando o sin prestar algun
servicio, OPINA: que mediante Resolucién Rectoral se apruebe el "Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo -
2025", en aplicacién del Reglamento de la Ley N.° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, por los considerandos antes expuestos, en virtud del articulo 160°
del Estatuto de la UNASAM, que prescribe: “El Rector es el personero y representante legal de
la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del
gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley N.° 30220 y del
Estatuto de la UNASAM (...)", y en aplicacion del numeral 163.3 del articulo 163° del mismo
cuerpo legal, que prescribe como una de las atribuciones del Rector: “Dirigir la actividad
académica de la UNASAM y su gestion administrativa, econémica y financiera”; con Hoja
de Tramite Documentario 0997, de fecha 10 de marzo de 2025, el sefior rector de la UNASAM,
dispone la emision de la Resolucion conforme al pedido;

De conformidad a lo establecido en la Ley N.° 30220, Ley Universitaria
y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 163° del Estatuto de la UNASAM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, de la Universidad Nacional Santiago Antlinez de Mayolo, que consta de:
setenta y cuatro (74) articulos, dos (02) Disposiciones Finales y Transitorias y un (01) glosario
de términos; que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. — DAR CUENTA de la presente Resolucién al
Honorable Consejo Universitario para su ratificacion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR a los 6rganos competentes de la
UNASAM y den cumplimiento a la presente Resolucion.

<

DA ROSARIO BRONCANO OSORIO
SECRETARIA GENERAL

Cec. Archivo UAD-R-OGCI-VRACD-CEU-Facultades
VYUTAEPR.
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, es concordante a la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos establecidos en el Reglamento
aprobado con el Decreto Supremo N°005-2012- TR.

Este instrumento de gestidn tiene el proposito central de desarrollar la cultura de
prevencion de riesgos y enfermedades laborales, contando con la responsabilidad de
las autoridades universitarias y la participacion activa de la comunidad universitaria
de la UNASAM, estableciendo los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que sin serlo se encuentren dentro
del recinto universitario.

Por lo tanto el cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio por
todos los trabajadores y de aquellas empresas contratistas que puedan laborar en
nuestros recintos y areas de trabajo, por lo que este documento debera ser entregado
a todos los trabajadores en forma fisica o digital bajo cargo, para asumir
responsabilidades frente a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, fomentando asi el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente reglamento.

La informacién aqui contenida es estrictamente CONFIDENCIAL y propiedad exclusiva de la DGADCyB — UNASAM
no puede ser copiada, divulgada o transmitida a terceras personas sin la previa aprobacion de la organizacion,
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SEDES DIRECCION / UBICACION / VIA DE ACCESO
Local Central Av. Centenario N° 200 Independencia - Huaraz

Ciudad Universitaria

Av. Universitaria N° 115. Barrio de Shancayan
Independencia - Huaraz

Facultad de Ciencias Medicas

Av. Gamarra S/N Cuadra 12, Barrio de Belén -
Huaraz

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas

Jr. Inés Huaylas 238, Barrio de Pedregal Alto -
Huaraz

Facultad de Medicina Humana

Jr. Emilio Abad, Barrio de Soledad Alta - Huaraz

Escuela de Post-Grado / Centro de
Idiomas

Prolongacion Simén Bolivar, Barrio de Villon Alto -
Huaraz

Sede de la Facultad de Ing. de
Minas Geologia y Metalurgia

Jr. Julian de Morales N° 710, Barrio de San
Francisco - Huaraz

Centro de investigacion Agricola
Canasbamba

Carretera Huaraz-Caraz Km 261, Distrito de Mancos
— Yungay

Instituto de Investigacion
Agroindustrial Tingua

Carretera Huaraz — Caraz Km 241, Localidad de
Tingua — Yungay

Planta Concentradora Santa Rosa

Carretera Jangas — Barrick Km 01, Localidad de
Jangas — Huaraz.

Centro Ecolégico de Investigacion
Forestal y Agroforestal Tuyu Ruri

Carretera Huaraz — Casma Km 55, Sector Bélgica
Pariacoto - Huaraz

Centro de experimentacion Allpa
Rumi

Centro poblado de Vicos, Localidad de Marcara —
Carhuaz

Planta concentradora de minerales

Centro poblado de San Miguel, Catac - Recuay

Mesapata.

) CAPITULO II:
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 04°. - Politica
La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM), como institucion
publica de educacion superior comprometida con la formacion de profesionales
competentes capaces de responder a las demandas del pais y del mundo, reconoce
que sus integrantes y colaboradores son pilares fundamentales para el cumplimiento
de su misién institucional. Por ello, prioriza la prevencion y proteccion de su seguridad
y salud en el trabajo, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable mediante el
fortalecimiento de una solida cultura de prevencion frente a riesgos laborales,
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. Este proposito se materializa a
través de un eficiente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

La presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM establece las
directrices fundamentales para la implementacion y mejora del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Esta Politica se sustenta en los
siguientes objetivos:
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a)

b)

d)

En ese sentido, la UNASAM se compromete a: \’:

1.

Garantizar las condiciones de seguridad que salvaguarden la vida, la integridad
fisica y el bienestar del personal, mediante la identificacion, evaluacion y pre-
vencion de los riesgos laborales, con el fin de evitar accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en todas las actividades realizadas dentro de la
universidad.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la UNASAM, sen-
sibilizando a toda la comunidad universitaria sobre la importancia de las condi-
ciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Impulsar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafos a la salud, a las instala-
ciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.
Asegurar el cumplimiento de las normativas y disposiciones legales vigentes
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), garantizando un entorno
laboral seguro y saludable para todo el personal de la UNASAM, a través de la

implementacion efectiva del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel __2
Pty

Trabajo (SGSST). /

.‘.'_'_.“\’:7
Cumplir con la legislacion vigente y otros compromisos aplicables en materia~if>

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), articulando el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con los demas sistemas de
gestion de la institucion.

Integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en todos
los niveles jerarquicos y actividades, de acuerdo con la normativa vigente y a
los compromisos asumidos por la institucion.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales fisicos, quimicos, biologi-
cos, psicosociales y disergonémicos, garantizando la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables que no generen per-
juicio en la salud de los trabajadores durante el desarrollo de sus labores en
las diferentes actividades que realicen dentro de la UNASAM y en comisiones
de servicio fuera de la institucion.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales y fortalecer la con-
ciencia preventiva en todos los niveles de la institucién, incentivando la partici-
pacién activa en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Garantizar el desarrollo de programas de capacitacion orientados a la preven-
cion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asegurando que el perso-
nal esté informado y preparado para actuar frente a emergencias.

Garantizar la atencion inmediata y adecuada a las personas que sufran acci-
dentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, incluyendo su recuperacion,
rehabilitacién y reinsercion laboral.

Evaluar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) para asegurar su aplicacion y contribuir a la mejora continua de las
condiciones laborales.
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9. Velar por la seguridad y salud de todos los miembros de la institucion y visitan-
tes, previniendo riesgos laborales, accidentes e incidentes relacionados con el
trabajo, en concordancia con la normativa legal vigente.

10. Garantizar condiciones optimas de higiene y limpieza en los ambientes de tra-
bajo, contribuyendo al cuidado de la salud, la seguridad y el bienestar de los
trabajadores y usuarios de las instalaciones de la UNASAM.

11.Desarrollar programas de sensibilizacién y difusién de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (PSST) entre todas las partes interesadas, para asegurar
el conocimiento y cumplimiento de los objetivos establecidos.

12.Asegurar la mejora continua en el desarrollo de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo orientada a la excelencia, calidad y compatibilidad con los
demas ejes de la gestion universitaria.

13.Revisar y actualizar periédicamente la presente politica adaptandola a las ne-
cesidades de la institucién y los cambios normativos.

Articulo 05°. - Base Legal
El sustento legal del presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo —
UNASAM, son:

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220, y modificatorias.

Estatuto de la UNASAM.

Reglamento General de la UNASAM.

ROF de la UNASAM

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la
salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que Aprueban la Politica
Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo al 2030.

S@m0 00T

CAPITULO Il
OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNASAM

Articulo 06°. - Son Obligaciones de la UNASAM
a. Proponer y difundir las politicas de prevencion de los riesgos laborales y la
salud de los trabajadores a todo el personal de la Universidad Nacional
Santiago Antlinez de Mayolo. Estableciendo programas de prevencion y
promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento,
previniendo los objetivos y recursos necesarios.
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. Identificar, evaluar, y elaborar un mapa de riesgos en forma inicial, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas; con la
participacion de un representante de los docentes (SUDUNASAM),
representante del sindicato de trabajadores no docentes (SINTRANOD),
delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST), este ultimo
encargandose de su actualizacién periédica y aprobacion.
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador. Asimismo, recopilar datos relativos a los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo a fin de contar con indicadores de eficiencia.
Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores
y trabajadores.
Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.
Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminar los riesgos laborales.
. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a
las areas de alto riesgo.
Revisar y actualizar el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST), tomando en cuenta las necesidades del empleador y los
trabajadores o siempre que las la normativa y las condiciones laborales de
seguridad se modifiquen.
Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion adecuados para
cada area de trabajo y la informacion respecto los habitos personales, las
normas, manuales, advertencias, protocolos y precauciones en el desempefio
de sus labores.
Brindar facilidades en horario laboral para la capacitaciéon de todo el personal
respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo cualquiera que sea el vinculo
laboral, en los cambios de funciones o de tecnologias y cuando estos se
produzcan.
Las Unidades administrativas correspondientes, que estan a cargo de los
servicios meédico odontolégico, comedor universitario debera organizar,
reglamentar y poner en practica las normas y protocolos de seguridad y
bioseguridad para brindar servicios seguros y de calidad, teniendo en
consideracion normas de actuacién en casos de incidentes o emergencias y
habitos personales de trabajo a fin de controlar, minimizar o eliminar los riesgos
acordes a las normas legales vigentes.
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. |dentificar, evaluar, y elaborar un mapa de riesgos en forma inicial, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas; con la
participacion de un representante de los docentes (SUDUNASAM),
representante del sindicato de trabajadores no docentes (SINTRANOD),
delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo (CSST), este ultimo
encargandose de su actualizacion periddica y aprobacion.
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en
el trabajador. Asimismo, recopilar datos relativos a los resultados de la
seguridad y salud en el trabajo a fin de contar con indicadores de eficiencia.
Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.
Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes, empleadores
y trabajadores.
Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacién de nueva tecnologia.
Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminar los riesgos laborales.
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a
las areas de alto riesgo.
Revisar y actualizar el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST), tomando en cuenta las necesidades del empleador y los
trabajadores o siempre que las la normativa y las condiciones laborales de
seguridad se modifiquen.
Proporcionar a los trabajadores los equipos de proteccion adecuados para
cada area de trabajo y la informacion respecto los habitos personales, las
normas, manuales, advertencias, protocolos y precauciones en el desempeno
de sus labores.
Brindar facilidades en horario laboral para la capacitacién de todo el personal
respecto a Seguridad y Salud en el Trabajo cualquiera que sea el vinculo
laboral, en los cambios de funciones o de tecnologias y cuando estos se
produzcan.
Las Unidades administrativas correspondientes, que estan a cargo de los
servicios médico odontolégico, comedor universitario debera organizar,
reglamentar y poner en practica las normas y protocolos de seguridad y
bioseguridad para brindar servicios seguros y de calidad, teniendo en
consideracién normas de actuacion en casos de incidentes o emergencias y
habitos personales de trabajo a fin de controlar, minimizar o eliminar los riesgos
acordes a las normas legales vigentes.
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m. Garantizar que mediante la gestién de los jefes y/o administradores de las
dependencias correspondientes de la institucion, aseguren el mantenimiento
para el buen estado del servicio de las instalaciones, maquinas, maquinarias,
equipos, herramientas y el manejo correcto de materiales e insumos para un
trabajo seguro; adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo de su responsabilidad.

n. Que, mediante los jefes de las Unidades Operativas como laboratorios,
gabinetes y talleres, se debera organizar, reglamentar y poner en practica las
normas, manuales, sefializaciones, equipos de proteccion y protocolos de
seguridad, asi como dispositivos y normas de actuacion en casos de incidentes
o emergencias, para el buen uso de estos, a fin de controlar, minimizar o
eliminar los riesgos, acorde a las normas legales, técnicas y procedimientos
vigentes.

0. Asegurar el cumplimiento de todos los lineamientos de bioseguridad frente a
cualquier emergencia sanitaria (endemia, epidemia o pandemia) ocasionada
por un virus, bacteria u otros. Todas estas medidas seran adoptadas con
relacién a lo dispuesto por el Gobierno Central y/o Ministerio de Salud, y
adecuadas para el desarrollo de las actividades en la institucion sin exponer la
salud de la comunidad universitaria.

p. Mantener el personal capacitado para el control, supervision y seguimiento de
las diferentes acciones adoptadas frente a cualquier tipo de emergencia
sanitaria.

g. Que segun, las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) supervisadas por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), la
UNASAM debe de brindar los Servicios de Salud (Tépico y/o servicio
tercerizado) en todos los locales de la universidad, estos estando disponibles
para toda la comunidad universitaria durante el horario regular de
funcionamiento de las actividades académicas y administrativas. Asimismo,
brindar capacitaciones en primeros auxilios para los administradores de los
centros de produccién el fin de garantizar una respuesta oportuna y eficaz ante
emergencias, promoviendo un entorno seguro y adecuado para el desarrollo
de las actividades universitarias.

r. Capacitar a los miembros de la comunidad universitaria sobre la Ley N.° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en lo referente al
articulo 53, “Indemnizacion por dafios a la salud en el trabajo”, incluyendo los
requisitos y procedimientos establecidos para hacer efectiva dicha
indemnizacion.

Articulo 07°. - Son Obligaciones en la gestién de contrataciones de la
UNASAM
a. Que, la Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (DASA), durante
elaboracion de los Términos de Referencia (TDR) y el proceso de
contrataciones con proveedores, deberd exigir el cumplimiento de la
normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las exigencias del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) relacionado al
personal a cargo del proveedor. Asimismo, debera realizar las coordinaciones
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correspondientes con el centro de costos y/o area usuaria solicitante de los
bienes, servicios u obras.

La Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares (DASA), en coordinacion
con el Centro de Costos y/o Area Usuaria, estan en la obligacién de informar
textualmente el inicio de la ejecucién y/o mantenimiento de obras, al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y a la Direccion de Gestion Ambiental,
Defensa Civil y Bioseguridad (DGADCyB).

Articulo 08°. - Son Obligaciones de las empresas que brindan servicios a la
UNASAM

Las empresas contratistas o subcontratistas que brindan servicios a la UNASAM
deben cumplir con:

a.

La normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las exigencias del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) relacionado al
personal a cargo del proveedor y las coordinaciones segun exigencias de
cumplimiento del Articulo 7° del presente reglamento.

Contar con un Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el desempefo
de funciones de los trabajadores a su cargo.

Presentar periddicamente el Formato de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el desempefio de funciones de los trabajadores a su cargo.

Cumplir con la contratacion de los seguros de los trabajadores a su cargo de
acuerdo con el Articulo 7° del presente reglamento.

Comunicar oportunamente en caso de accidente o incidente peligroso al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, segun los articulos N° 110,
inciso a.- del Decreto Supremo N°. 005-2012-TR, al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al residente y supervisor de obra, y a la Direccion de
Gestion Ambiental, Defensa Civil y Bioseguridad (DGADCyB).

La empresa que brinde servicio debera verificar el cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo, a fin de asegurar el bienestar de
los trabajadores del area que ejecutara dicho servicio.

Que su personal deberd usar indumentaria de trabajo adecuado, con
implementos y equipos de seguridad de acuerdo con los riesgos a los que sus
trabajadores estén expuestos, siendo su uso obligatorio. Ademas, presentar
los formatos de lista de verificacién del uso de Equipo de Proteccién Personal
(EPP) y los registros de capacitacion en el uso de EPP.

Implementar el plan para la vigilancia, prevencion y control frente a cualquier
emergencia sanitaria (endemia, epidemia o pandemia) ocasionada por un
virus, bacteria u otros, segun las disposiciones establecidas por el gobierno y
la actividad a desarrollar en la institucion.
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CAPITULO IV:

DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 09°. - Son obligaciones de los trabajadores de la UNASAM
Todos los trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales:

a.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como
con las instrucciones y demas indicaciones que les proporciones sus
superiores jerarquicos.

Accionar de forma profesional con el fin de evitar la consideracion establecida
en el Articulo 105° del DS 005-2012-TR, donde se considera acto de hostilidad
a toda accién que, careciendo de causa objetiva o razonable, impide u
obstaculiza de cualquier forma el desarrollo de las funciones que corresponden
a los miembros de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o a los
Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su uso.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, recibir
capacitacion cuidar de su conservacion.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio atafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o
la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las

caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la relacion causal /5/¢ |-

0 su sospecha.

Someterse a los examenes médicos 0 que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacién integral, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
lineamientos de bioseguridad, salvamento y socorrismo programados por la
UNASAM, la autoridad administrativa de trabajo, u organismos especializados
del sector publico, dentro de la jornada de trabajo.

Informar a las areas competentes segun el caso y a los miembros del comité
de seguridad, de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
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trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

I. Cumplir con las normas de higiene personal, para prevenir al contagio de
enfermedades y someterse a revisiones médicas periodicas programadas por
la UNASAM.

m. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras substancias téxicas al centro de
trabajo, ni presentarse o permanecer en el mismo, en estado de embriaguez o
bajo los efectos de dichas substancias.

n. Reportar de manera inmediata a los representantes o delegados de seguridad
sobre cualquier incidente, accidente laboral o enfermedad profesional que
ocurra.

0. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de
los que tengan conocimiento.

p. Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo
requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la
denuncia penal correspondiente.

q. Adoptar medidas de bioseguridad dispuestas por la institucion.

Articulo 10°. - Todos los trabajadores tendran derecho a:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

b. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion forman parte del derecho de los trabajadores
a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c. Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizan. Complementariamente, la UNASAM comunicaré la informacion
necesaria a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de estos.

d. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro
de trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el mismo, el solicitante debe de estar presente durante la
realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente,
dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

e. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen /:
derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros *
trabajadores.

f. Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion y
reinsercion debidamente comprobada.

g. Lainformacion y formacion continua en materia de prevencion y proteccion de
la salud en el trabajo.

h. Revisiones médicas y seguimiento clinico en caso de contraer enfermedades
infectocontagiosas en la institucion, asi como el permiso de suspension en sus
labores de trabajo para su rehabilitacién y posterior incorporacion.
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CAPITULO V:

PROTECCION A TRABAJADORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Articulo 11°. - Trabajadoras embarazadas

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, la UNASAM debera adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos, garantizando un entorno de
trabajo seguro mediante la adecuacién de horarios y tareas sin afectar su estabilidad
laboral. Asimismo, se debera facilitar el acceso a permisos meédicos cuando sea
necesario y promover la habilitacién de un espacio adecuado para la lactancia dentro
de las instalaciones de la institucion.

Articulo 12°. - Trabajadores con discapacidad

La UNASAM asegura la proteccién integral de los trabajadores con discapacidad,
considerando su mayor sensibilidad ante los riesgos laborales, por lo que garantizara
un entorno accesible con infraestructura adaptada, adecuacion de herramientas de
trabajo y acceso a tecnologia de apoyo. Ademas, se fomentara la inclusion laboral a
través de programas de capacitacion, adaptacion de funciones y sensibilizacion del
personal para promover un ambiente equitativo y libre de discriminacién.

Articulo 13°. - Trabajadores adultos mayores

La UNASAM adoptara medidas para garantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores adultos mayores, adecuando sus condiciones laborales de acuerdo con
su estado de salud y capacidades. Para ello, se realizaran evaluaciones periddicas
que permitan reducir la exposicion a tareas de alto riesgo o esfuerzo fisico excesivo,
asegurando un ambiente de trabajo seguro y acorde a sus necesidades.

Articulo 14°. - Proteccién contra el acoso laboral y la discriminacion

La UNASAM implementara protocolos de prevencion, atencion y sancion del acoso
laboral y cualquier forma de discriminacion dentro del ambito laboral, garantizando un
espacio de trabajo basado en el respeto, la equidad y la inclusion. Para ello, se
promoveran capacitaciones periédicas dirigidas a todo el personal y se estableceran
mecanismos de denuncia efectivos y confidenciales que permitan actuar de manera
oportuna ante cualquier situacion de vulneracion de derechos.
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CAPITULO VI:

PROHIBICIONES A LA UNASAM

Articulo 15°. - La UNASAM considerara las siguientes prohibiciones:

a.

Queda prohibido obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres
expuestos a polvo, gases o sustancias toxicas, a menos que previamente se
implementen las medidas preventivas necesarias para proteger su salud.

Esta prohibido permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en
estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier sustancia toxica.

No se permitira que los trabajadores desempefien sus labores sin el uso de la
ropa y el equipo de proteccion personal adecuado.

Esta prohibido permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales
que no cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras condiciones
de seguridad que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Queda prohibido incumplir las normas sobre prevencién de riesgos emitidas
por la Ley, los Reglamentos y las disposiciones de la autoridad competente.
Es obligatorio acatar las indicaciones de los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), los cuales dispongan el cambio temporal o definitivo de los
trabajadores a actividades o tareas que no agraven sus lesiones o
enfermedades adquiridas en el trabajo.

No se permitira que un trabajador realice actividades riesgosas para las cuales
no haya recibido el entrenamiento adecuado.

El consumo de alimentos dentro de la institucion esta estrictamente prohibido,
excepto en casos excepcionales, como cuando los horarios laborales no
permiten comer fuera del turno de manera adecuada, lo que podria afectar la
salud (por ejemplo, el personal de vigilancia). En estas situaciones, sera
obligatorio justificar la necesidad ante el area de bioseguridad de la instalacion.
Esta norma aplica también considerando las condiciones laborales del
personal administrativo.

CAPITULO ViI:
PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJDORES

Articulo 16°. - Los trabajadores de la UNASAM consideraran las siguientes
prohibiciones:

a.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

Ingresar al trabajo en estado de etilico o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia téxica.

Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios, explosiones o darfios en las instalaciones de la UNASAM.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar malestar, o accidentes que pongan en riesgo la salud fisica o mental
de las personas.
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e. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

f. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de protecciéon en maquinarias o
instalaciones.

g. Dejar de observar los reglamentos, protocolos, advertencias para la promocion
de las medidas de prevencién de riesgos.

h. Retirarse los implementos de seguridad basicos (mascarilla) en ambientes
aislados y con fluctuacién y/o aglomeracién de personas, en caso de vigilantes
y personal de limpieza (mascarilla, mameluco).

CAPITULO VIil:
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17°. - Clasificacion de Infracciones y Procedimiento de Sanciones

Las sanciones a los trabajadores seran aplicadas conforme a lo dispuesto en el
Articulo 109° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho
articulo establece que el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N.°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, constituye una falta
disciplinaria que sera procesada y sancionada segun el régimen laboral
correspondiente al infractor.

Por su parte, los terceros que incumplan las obligaciones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo seran sancionados de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 33.5 del Capitulo IV del Reglamento de la Ley de Inspeccion de Trabajo, que
dispone que dicho incumplimiento debe estar especificado en un contrato de trabajo
preexistente. De igual manera, seran sancionados los proveedores y contratistas que
incurran en faltas similares.

W,

CAPITULO IX: A
ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE "/
AL UNASAM

Articulo 18°. - Organizacién del Comité, Sub - Comités y Supervisores de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

La UNASAM constituird un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo objetivo
principal ser4 el de promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo de la UNASAM.

Para cada uno de los locales de la UNASAM, Local Central, Ciudad Universitaria,
Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, Facultad de
Medicina Humana, Escuela de Post Grado, Centros de Produccion, debera contar con
un Supervisor o Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la cantidad de
trabajadores que con las que cuente cada local.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las actividades de los
Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso. La
eleccion de los miembros del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 19°. - Provisién de Recursos para la Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Para el cumplimiento de responsabilidades del Comité de seguridad debera de
gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de los planes, programas
preventivos y supervisiones en materia de seguridad y salud en trabajo, los cuales
son:

e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Plan de emergencia y Evacuacion.

e Programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Matrices IPERC.

e Supervision de trabajos.

e Procedimiento de inspeccion de extintores y botiquines.
e Oftros.

Articulo 20°. - Respaldo Legal y Eleccién del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo

La conformacion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM estara respaldada mediante una Resolucion Rectoral, la cual incluira, como
minimo, la informacion detallada de sus integrantes, asegurando su validez legal.

a. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente debera informar a la
Direccion General de Administracion, con al menos 60 dias de anticipacion del
culmino de sus labores, la necesidad de convocar a elecciones, con el fin de
garantizar la continuidad de sus funciones sin interrupciones.

b. Para la elecciéon de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Rector mediante la Direccion General de Administracion asumira el
rol de designar tanto a los miembros que representaran al empleador en el
Comité, como a los integrantes de la Junta Electoral, mediante una Resolucion
Directoral, quienes estaran conformados por los sindicatos mas
representativos de la universidad (SUDUNASAM y SINTRANOD), los cuales
seran responsables de realizar elecciones para escoger a los representantes
de los trabajadores que formaran parte del Comité, garantizando un proceso
justo y participativo.

¢. La Junta Electoral estara conformada por cuatro miembros, dos miembros de
cada uno de los sindicatos mas representativos de la universidad
(SUDUNASAM y SINTRANOD), asumiendo los roles de:

e Presidente/a
» Secretario/a
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e Primer Vocal
¢ Segundo Vocal

Finalmente, cualquier duda o consulta relacionada con el proceso electoral y la
conformacidén del Comité debera resolverse conforme a lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N.° 245-2021-TR.

Articulo 21°. - Requisitos de Incorporacion al Comité de Seguridad y Salud
Para ser miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan tener los
requisitos siguientes:

Nota: No pueden ser miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
UNASAM los trabajadores eventuales, de servicios a terceros, de intermediacion 775
laboral y de convenios por diferentes modalidades. s o

Articulo 22°. - Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de

Ser, trabajador, docente de la UNASAM.
Tener mas de 18 anos.

Tener capacitacion en temas de seguridad, bioseguridad y salud en el trabajo
preferentemente, o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

la UNASAM:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene caracter promotor,
consultivo y de control en las actividades orientadas a la prevencion de riesgos
laborales y proteccion de la salud de los trabajadores.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la UNASAM. Cumplir
y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y otras normas vigentes
en materia de prevencion de riesgos.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud de la UNASAM. El costo de las
acciones y medidas de seguridad y salud a ejecutarse.

Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre bioseguridad,
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales
Promover dentro de la UNASAM el compromiso, la colaboracion y la
participacion activa de todos los trabajadores cualquiera sea su condicion
laboral en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.
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h. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo
exijan.

i. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la UNASAM.

j. Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo para identificar las faltas o deficiencias en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y por ende adoptar las medidas
preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

k. Realizar periédicamente una evaluacién y actualizacién de linea base como
diagnéstico del estado de la salud y seguridad de la UNASAM.

|. Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, y dar cumplimiento los acuerdos
adoptados y examinar su eficiencia.

m. Vigilar que los nuevos trabajadores reciban la induccion sobre bioseguridad,
Seguridad y Salud en el Trabajo y la orientacion adecuada.

n. Verificar que todos los trabajadores conozcan los procedimientos,
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico relativo a la seguridad
en el puesto de trabajo.

0. Llevar en el Libro de Actas y el control del cumplimiento de los acuerdos.

p. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y
métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar a la UNASAM.

q. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité de Seguridad y Salud de la UNASAM en los Servicios
Médicos, Servicio de Comedor Universitario y Servicios de laboratorios.

r. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de S
aplicacion en el ambito de la UNASAM. Asi mismo, entregar a cada trabajador {55 |
un ejemplar del Reglamento General de Seguridad y Salud de la UNASAM, L%
dejando constancia de dicha entrega. b

s. Los trabajadores miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afno
calendario para la realizacién de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracién menor a un afio, el nimero de dias de licencia sera computado en
forma proporcional. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

t. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable de emitir las
actas de conformidad en materia de seguridad y salud relacionadas con el
mantenimiento de infraestructura y la ejecucién de obras, verificando que se
cumplan las normativas vigentes, el uso adecuado de equipos de proteccion
personal y las condiciones seguras para prevenir riesgos laborales, incluyendo
el cumplimiento de los estandares por parte de los proveedores de servicios.
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u. Verificar que los visitantes o terceros que se encuentren en las Sedes o centros
laborales de la UNASAM conozcan las disposiciones, directivas, medidas y
regulaciones sobre Bioseguridad, Seguridad y Salud en el Trabajo que les sea

aplicable.
v. El Comité de Seguridad y salud en el trabajo, al finalizar cada afno emitird un

informe de las acciones realizadas.

Articulo 23°. - El Comité de Seguridad y salud en el trabajo debera estar
conformado por:
a. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrado por minimo de
cuatro (04) un maximo de doce (12) miembros teniendo a un titular y suplente
en representacion de estos miembros.

b. Los representantes de los trabajadores, de los docentes seran elegidos por
votacion a través de su organizacion sindical mayoritaria.
c. El Comité esta conformado por los siguientes miembros:
e Elpresidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes.
¢ El secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso.
¢ Los miembros, quienes son los demas integrantes del Comité designados
por la UNASAM y por el sindicato de trabajadores y docentes.
El Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM tendra
la siguiente estructura:

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES

Articulo 24°. - Duracién y Reeleccion de los Representantes del Comité

El mandato de los representantes de los trabajadores tendra una duracion de un (01)
afio como minimo y dos (02) como maximo, mientras que los representantes
designados por la UNASAM permaneceran en sus funciones hasta que la institucion
lo determine. En ambos casos, los integrantes del Comité podran ser reelegidos.

Articulo 25°". - Funciones del Presidente del Comité de Seguridad y Salud

El Presidente se encargara de convocar, dirigir y presidir las reuniones del Comite;
facilitara la aplicacién y vigencia de los acuerdos, canalizando el apoyo de las
Autoridades de la UNASAM. En caso de empate en votacion, tiene voto dirimente.
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Articulo 26°. - Funciones del Secretario del Comité de Seguridad y Salud
El Secretario se encargara de las labores administrativas del Comité, de llevar el Libro
de Actas y distribuir las copias que correspondan. Sera el nexo entre los miembros y

el Presidente del Comité cuando no se encuentre sesionando.

Articulo 27°. - Responsabilidades y Vacantes en el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Los miembros del Comité aportan iniciativas propias o de los trabajadores de la
UNASAM, para ser tratadas en las sesiones del Comité; se encargan de fomentar y
hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el Comité de la UNASAM.
Los cargos como miembros del Comité de la UNASAM quedaran vacantes por:

1. El vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de

los representantes de los trabajadores y de los docentes.

2. En caso de muerte o de enfermedad fisica y/o mental que inhabilita para el

ejercicio del cargo.

3. En caso de que el trabajador o el docente renuncie a la UNASAM.
4. En caso de renuncia como miembro del CSST, debidamente justificada.
5. Las inasistencias injustificadas de tres (3) sesiones consecutivas del Comité o

a cuatro (4) alternadas durante su periodo vigente.
6. En caso de que el trabajador pierda el vinculo laboral.

Articulo 28°. - Cobertura de Vacantes en el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Los cargos que queden vacantes en el Comité seran cubiertos de inmediato por los
suplentes, hasta que culmine el periodo. En caso de vacancia del cargo de Supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a través de la eleccion por parte

de los trabajadores.

Articulo 29°. - Condiciones para la Validez de las Sesiones / Quérum \A%

Requerido para Sesionar

Para que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM pueda

sesionar, se requiere como minimo la mitad mas uno de todos sus miembros.

Articulo 30°. - Aplicaciéon de Normativas Externas al Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Los aspectos no contemplados respecto a la organizacion interna y el funcionamiento
del Comité de la UNASAM se regiran bajo las disposiciones aprobadas en las normas

vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo, Ley N° 29783.

Articulo 31°. - Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la UNASAM
Los Sub-Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, se implementaran en el Local
Central, Ciudad Universitaria, Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de Derecho y
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Ciencias Politicas y la Facultad de Medicina Humana, siempre y cuando cuenten con
0 més de veinte (20) trabajadores, en caso contrario contara con un supervisor de
seguridad y salud en el trabajo. La conformacion del Sub-comité seguira los mismos
criterios y procedimientos que el Comité de Seguridad y Salud de la UNASAM, en
base al niimero de trabajadores asignados al local correspondiente, siendo presididos
por los decanos y personal no docente asignado a cada local, teniendo las siguientes
funciones principales:

a. Velar por la implementacion y cumplimiento de las politicas de seguridad y
salud en las instalaciones de la facultad.

b. Supervisar las condiciones de trabajo y promover acciones correctivas ante la
deteccién de riesgos.

c. Coordinar con el Comité General de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
ejecucion de planes y actividades conjuntas.

d. Recibir, evaluar y canalizar las observaciones o sugerencias del personal en
materia de seguridad y salud.

Con la creacién de los Sub-Comités, la UNASAM busca descentralizar la gestion de
seguridad y salud, promoviendo una atencion mas cercana y eficiente a las
necesidades de cada local.

Articulo 32°. - Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo en la UNASAM

En la Escuela de Post Grado, Centros de Investigacion y Experimentacion, Centros
de Produccion de Bienes y Prestacién de Servicio, toda sede que cuente con menos
de 20 trabajadores, la responsabilidad de promover, supervisar y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores recaera formalmente en el Supervisor, quien es
el administrador o el secretario administrativo dependiendo de la sede o facultad, los
supervisores tendran las siguientes responsabilidades:

a. Coordinar e implementar medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

b. Monitorear el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para
evitar riesgos laborales.

c. Informar y capacitar al personal sobre practicas seguras y el uso adecuado de
los equipos de proteccion personal.

d. Reportar de manera oportuna cualquier incidente, riesgo o condicion insegura
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. st

Articulo 33°. - Delegacion de Representacion de la UNASAM en el Subcomité \ "% \ [
de Seguridad y Salud en el Trabajo e
En las facultades o sedes de la universidad donde no existan representantes por parte
del empleador, la representacion en el Subcomite de Seguridad y Salud en el Trabajo
caera sobre el personal técnico-administrativo o docente de la sede. Esta delegacion
debera cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El personal técnico o administrativo designado debe cu mplir con las siguientes
condiciones:
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e Poseer conocimiento basico sobre las actividades laborales desarrolladas en
la facultad o sede correspondiente.

e Contar con disponibilidad para participar activamente en las actividades del
Subcomité.

e Demostrar compromiso con el cumplimiento de las normativas de seguridad
y salud en el trabajo.

b. El personal delegado recibira capacitacion previa en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo, garantizando el adecuado desempefio de sus
funciones.

Articulo 34°. - Funciones del Representante Delegado del Sub-Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

El personal técnico, administrativo o docente designado como representante del Sub-
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo la UNASAM tendra las siguientes
responsabilidades:

a. Asistir y participar activamente en las reuniones del Subcomité, representando
los intereses de la UNASAM.

b. Supervisar el cumplimiento de las politicas, normativas internas vy
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo aplicables en la facultad o
sede.

c. Proponer medidas correctivas o preventivas para mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

d. Coordinar con el Comité central o la administracion principal para garantizar la
implementacion de las acciones requeridas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

e. Reportar periédicamente al Comité central sobre los avances, incidencias, y
resultados del Subcomité.

f. Debera registrar todas sus decisiones, acuerdos y actividades en actas de
reuniones, las cuales seran remitidas al Comité central para su revision,
validacion y archivo, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes.

g. El representante delegado actuarad exclusivamente dentro del ambito de las
responsabilidades asignadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Esta delegacion no otorga competencias administrativas ni de gestion ajenas
a las actividades propias del Subcomité.

Articulo 35°. - Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo >
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera elaborado por la Direccion de ‘*-..~
Gestion Ambiental Defensa civil y Bioseguridad (DGADCyB), revisado y aprobado por

los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNASAM, segtn

lo establecido en el presente reglamento, optimizando la prevencion y proteccion
contra los incidentes y accidentes de trabajo, riesgos laborales y enfermedades
ocupacionales o profesionales; y asi lograr las condiciones de seguridad y salud que
salvaguarden la vida y la integridad fisica, y el bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria.

El Plan Anual, debe considerar los siguientes aspectos:
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=

Diagnéstico y evaluacién de las actividades y sus riesgos, inspecciones o
auditorias.

Impulsar la induccién y capacitacion del personal de la UNASAM

Considerar la programacion de revisiones médicas al personal docente y
administrativo.

Implementaciéon equipamiento en seguridad para las dependencias que lo
requieran.

Evaluaciones y mejoras en los métodos, procedimientos aplicados.

Todo aspecto del Plan Anual debe tener logros minimos a obtener, por ello
cada objetivo debe expresarse en metas (logros medibles) a realizarse en el
tiempo de acuerdo con las prioridades que se determinen, por lo que el Plan
Anual debe incluir un cronograma.

El Comité aprobara el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Luego
de analizar y fijar los objetivos correspondientes a determinadas condiciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se estableceran prioridades para su
ejecucion.

El Comité también aprobara el Cronograma de Actividades del Plan Anual de
la UNASAM.

Articulo 36°. - Mapa de Riesgos:

El mapa de riesgos esta definido como el documento (representacion grafica) que
contiene informacién sobre los riesgos laborales existentes en una institucion. Permite
identificar los peligros, localizar y valorar los riesgos, asi como conocer el grado de
exposicion a la que estan sometidos los diversos grupos de trabajadores afectados
por ellos. El mapa de riesgos se elabora de acuerdo a la informacion recopilada de
los archivos, y al resultado de las mediciones de los factores de riesgos presentes,
para asi controlar y hacer el seguimiento de los mismos a través de planes y
programas de prevencién. Los mapas de riesgos se elaboran en funcién a los
siguientes factores:

a.
b.

Se debe tener en cuenta un tiempo estimado para las propuestas de mejora.
Cuando ha habido una situacién critica en algun area.

Cuando no se tiene suficiente evidencia o una documentacion obsoleta.

Cuando se haya producido modificaciones de los procesos.

Cuando se haya optado por nuevas Tecnologias, etc. Cada una de las
instalaciones de la UNASAM, deben ser revisadas por lo menos una vez al aio
con la finalidad de elaborar nuevos mapas de riesgos.
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CAPITULO X:

PLANIFACION Y APLICACION DEL SISTMA DE GESTION DE LA SEGUIRDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 37°. - Gestion de Registros y Monitoreo de Riesgos en Seguridad y

Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementara una linea base con

registros y documentacién y para lo cual debera tener los siguientes registros:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligros y otros incidentes, en la que deben constar las investigaciones
efectuadas y las medidas correctivas.

b. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos y psicosociales
y otros factores de riesgos.

d. Registro de equipos de bioseguridad, seguridad o emergencia.

e. Registros de induccion, capacitacion, entrenamientos y simulacros de
emergencia.

f. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO XI:

INCENTIVOS
Articulo 38°. - Promocion del Cumplimiento de las Normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo
La UNASAM incentivara y motivara a los trabajadores a que cumplan con las normas
de seguridad y salud establecidas por la UNASAM a través de mecanismos
acordados previamente con el trabajador.

CAPITULO XiIl:
PLANES DE EMERGENCIA
Articulo 39°. - Plan de Respuesta a Emergencias y Preparacién del Personal
La UNASAM contara con un plan de respuesta a emergencias que se establecera
mediante el analisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de
evacuacioén, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios
de equipos de atencién y comunicacion, coordinacién con las entidades externas tales
como la Policia, Bomberos, Cruz Roja, INDECI y otros destinados a tal efecto:

a. Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, el personal estara
capacitado para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias.
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b. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, aluviones,
inundaciones, los trabajadores actuaran de acuerdo a los instructivos y

simulacros correspondientes.

Articulo 40°. - Brigadas de Emergencia
El plan de respuesta ante las emergencias estara conformado por las Brigadas que a
continuacién consideramos:

1.

Brigada de Seguridad y Evacuacién: Estara capacitada para actuar ante una
emergencia, podra reconocer las rutas de acceso, revisara las vias de acceso
libres de objetos o muebles, velara por la correcta sefializacion y vias de

evacuacion y zonas seguras.

Brigada de Lucha contra Incendios: Estaran capacitados para afrontar conatos
de incendio. Saber donde se ubican los extintores y otros equipos de lucha
contra incendios. Asi como numeros telefénicos y uso de equipos de

comunicacion para dar avisos al cuerpo de bomberos.

Brigada de Primeros Auxilios: Estaran capacitados en primeros auxilios para

dar primera atencion a heridos en emergencia.

CAPITULO XIlI:
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 41°. - Implementacién de las sefiales de seguridad en la UNASAM

La UNASAM implementara sefalizacion de seguridad conforme a las Normas
Técnicas Peruanas (NTP), como la NTP 399.010-1 y normas internacionales como la
ISO 7010, para advertir sobre riesgos en areas con materiales inflamables, circulacion
de peatones y vehiculos, y otros peligros. Estas sefiales deberan ser claras y visibles,

cumpliendo con los colores de seguridad y simbolos graficos establecidos. Su
aceptacion sera obligatoria para todos los miembros de la comunidad universitaria.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS Y LUGARES DE .I‘-‘I

A) DISPOSICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CAPITULO XIV:

TRABAJO

Articulo 42°. - Responsabilidades de la Comunidad Universitaria en Seguridad
y Orden
La comunidad universitaria santiaguina, en contribucion al desarrollo de su institucion
debera tener en consideracion lo siguiente:

C.

a. Siempre mantener el orden y la limpieza dentro de sus areas de trabajo.
b.

Mantener los pasadizos sin obstaculos, para el libre transito de las personas.
Reportar el mal estado de las instalaciones eléctricas si las hubiere, asi como
dafios a la infraestructura (vidrios rotos, cortinas en mal estado, luminarias o

focos quemados, servicios higiénicos en mal estado, etc.).

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y no dejarlos

en cualquier espacio ocasionado mal aspecto.
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e. Despejar de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia (extintores,
botiquines, teléfonos efc.).

f. Respetar y cumplir las indicaciones de las sefales de seguridad.

g. Cuidar y preservar en buen estado los bienes y recursos que le son confiados
para el desarrollo de su trabajo.

B) DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Articulo 43°. - Control de Bienes y Materiales:

a. La UNASAM debe disponer las acciones necesarias para asegurar el control
fisico, la salvaguarda, el mantenimiento, el cuidado y seguridad de los bienes
de uso en la institucion como (vehiculos, mobiliario, servidores y redes,
computadoras, impresoras, equipos diversos, materiales de trabajo y otros),
para que no sean retirados sin la autorizacién y control correspondiente, y
proporcionar la informacién que coadyuve a la toma de decisiones respecto a
los mismos.

b. Todo bien que se entrega a los trabajadores se haré bajo cargo con la finalidad
de salvaguardar el bien ya que, desde ese momento, queda bajo
responsabilidad del trabajador.

c. La gestion de los bienes debera considerar medidas de seguridad que
minimicen riesgos para los trabajadores durante su uso, manejo 0
mantenimiento, alineandose con las politicas de seguridad y salud ocupacional
de la institucion.

Articulo 44°. - Responsabilidad y Mantenimiento de Bienes Asignados

a. La unidad responsable de mantenimiento debera asegurar que los bienes
reciban servicios preventivos y correctivos oportunos, priorizando condiciones
seguras y funcionales.

b. Los trabajadores tendran la obligacion de reportar de inmediato cualquier dafo,
desperfecto o necesidad de mantenimiento de los bienes a su cargo,
promoviendo su uso seguro y adecuado en el entorno laboral.

c. Los equipos y materiales de trabajo deberan mantenerse en condiciones

éptimas, garantizando su operatividad y evitando riesgos que puedan ,:._j-,"“

comprometer la salud o seguridad del personal. s

Articulo 45°. - Inventario y Control Permanente de Bienes y Activos Fijos

El Inventario y control de bienes o activos fijos debe efectuarse en forma permanente
por la dependencia correspondiente, de acuerdo con las normas respectivas a fin de
verificar la existencia fisica de los mismos, y especialmente, reconocer su estado y
seguridad, a fin de proporcionar informacién que permita tomar decisiones sobre la
disposicion de los bienes.

Articulo 46°. - Gestion de Insumos Quimicos y Bienes Fiscalizados

La UNASAM garantizara la gestion segura y responsable de los bienes e insumos
fiscalizables en cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo,
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abarcando desde su recepcion hasta su distribucién en los diferentes locales de la
universidad. Para ello, se establecen las siguientes disposiciones:

a. Toda actividad relacionada con los insumos fiscalizables debera cumplir
estrictamente las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo, minimizando riesgos para los trabajadores y el entorno.

b. El personal encargado del manejo, transporte y distribucion de bienes
fiscalizables debera recibir formacién especifica en protocolos de seguridad,
manipulacién adecuada y prevencion de riesgos asociados.

c. Los insumos fiscalizables deberan ser registrados al momento de su recepcion,
verificando su estado, cantidad y cumplimiento de las especificaciones
técnicas, para evitar riesgos potenciales durante su manipulacion.

d. Los bienes fiscalizables seran almacenados en condiciones que garanticen la
seguridad de los trabajadores y el cumplimiento de las normativas de
almacenamiento, evitando accesos no autorizados y minimizando riesgos de
exposicion a sustancias peligrosas.

e. El transporte de los insumos debera realizarse bajo estrictas medidas de
seguridad, garantizando que los procedimientos cumplan con las normativas
vigentes, y que el personal esté capacitado para responder a situaciones de
emergencia.

Articulo 47°. - Destino y Baja de Bienes Initiles o Riesgosos

La UNASAM debe tomar las decisiones relativas al destino de los bienes cuando
éstos ya no sean Utiles o constituyan un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores. La disposicién de bienes estara dirigida a evitar acumulacion
innecesaria de bienes sin uso, y el correspondiente costo de su almacenamiento y
custodia. La baja de bienes debe ir respaldada por una instruccién escrita de la
administraciéon acomparnada de un informe que justifique el desecho del bien.

Articulo 48°. - Manejo de Residuos Soélidos en la UNASAM
La UNASAM garantizard una gestion adecuada de los residuos generados en sus
instalaciones, asegurando su clasificacion, manejo y disposicién final conforme a las

normativas vigentes. / Sk

Clasificacion de residuos:

a. Residuos solidos comunes: Papel, carton, plastico, vidrio, entre otros. . [ -

b. Residuos organicos: Restos de alimentos y materiales biodegradables.

c. Residuos peligrosos: Sustancias quimicas, biologicas y materiales que
representen riesgo para la salud y el ambiente.

d. Residuos liquidos: Aguas residuales, aceites y otros vertidos liquidos.

Acciones generales:
a. Segregar los residuos en origen, recolectarlos y disponer de ellos de
forma diferenciada segun su clasificacion.
b. Promover la reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos para
minimizar el impacto ambiental.
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Con estas medidas, la UNASAM busca promover practicas sostenibles vy
responsables en la gestién de los residuos.

Articulo 49°. - Seguridad para los Trabajadores

Los trabajadores deberan utilizar el equipo de proteccion adecuado proporcionado
por la UNASAM, de acuerdo con la actividad que realicen y conforme a las normas y
reglamentos vigentes. Esta disposicion se aplicara en todas las areas de trabajo,
incluyendo almacenes, laboratorios, bibliotecas y otros espacios operativos de la
universidad. Asimismo, la UNASAM se encargara de verificar que las areas de
trabajo, los equipos empleados y las condiciones del entorno cumplan con los
estandares de seguridad necesarios, minimizando riesgos y promoviendo un
ambiente laboral seguro y protegido.

Articulo 50°. - Equipos de Proteccion Personal

a. Con la finalidad de proteger al trabajador se seleccionara la indumentaria
adecuada de acuerdo a las funciones que realiza y a los riesgos a que este
sometido el trabajador.

b. Sera obligatorio el uso de la indumentaria de trabajo que proporcione la
UNASAM, para ingresar y mientras dure su jornada laboral.

c. Los trabajadores no podran usar prendas de vestir sueltas, desgarradas o
rotas. Asi como, no deberan llevar en los bolsillos, objetos afilados, o con
puntas, ni materiales explosivos o inflamables.

d. Sera obligatorio el uso de proteccion personal como son el uso de mascarilla y
en caso se encuentre en lugares con fluctuacion de personas o aglomeracion
de estas debera llevar facial y mameluco adicionalmente o en caso de realizar
jornadas de limpieza.

Articulo 51°. - Control de Ruido y Vibraciones en el Ambiente Laboral
Se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones en horas de trabajo, cuando esto no
sea posible de controlar se les dotara de equipos de proteccion auditiva a los
trabajadores expuestos y sobre todo cuando se excedan los decibeles permitidos
segun el DS N°085-2003-PCM.

Articulo 52°. - Proteccion Respiratoria en Areas con Exposicion a Polvos,
Gases o Vapores N5, N

M

En las areas de trabajo donde excepcionalmente se produzcan polvos, gases ylo‘ e
vapores, el personal debera usar proteccion personal respiratoria, teniendo en cuanta
el DS N°015-2005-SA.

Articulo 53°. - Suministro de Agua Potable y Sistema de Desaglie

La UNASAM garantizara el suministro continuo de agua potable para cubrir las
necesidades de limpieza, aseo personal y mantenimiento de las instalaciones,
asegurando la salud y bienestar de sus trabajadores, estudiantes y visitantes.
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El correcto uso y mantenimiento de los sistemas de desague sera responsabilidad de
los trabajadores y usuarios de las instalaciones. Esto incluye evitar el vertido de
residuos sdlidos, sustancias quimicas o materiales que puedan obstruir o dafiar la red
publica de eliminacion de aguas servidas. Los desaguies en bafos, laboratorios y
otros ambientes deberan ser utilizados de manera responsable, siguiendo las normas
y procedimientos establecidos para prevenir impactos negativos en la operacion del
sistema y en el ambiente.

Articulo 54°. - Orden, Limpieza y Mantenimiento en los Puestos de Trabajo

Los trabajadores, antes de finalizar la jornada laboral, deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo. Periédicamente, se realizara la limpieza de
paredes, lunas de ventanas y otros elementos del entorno mediante las unidades
correspondientes para garantizar condiciones adecuadas de higiene.

En relacién con los servicios higiénicos, sera responsabilidad de los usuarios reportar
de manera oportuna cualquier falta de agua, jabon u otros insumos esenciales,
promoviendo asi un uso responsable y adecuado de los mismos.

Finalmente, la Administracion General de la UNASAM, a través de la unidad
correspondiente, dispondra las medidas necesarias para el ingreso del personal
encargado de limpieza y fumigacion en los horarios que correspondan. Asimismo, se
implementaran acciones especificas para el control de agentes biologicos que puedan
causar dafos a la salud, como ratas, palomas y otros. Estas medidas incluiran:

« Control de plagas mediante fumigaciones programadas y desratizaciéon en
areas criticas.

» Mantenimiento preventivo para evitar acumulaciones de residuos y fuentes de
alimento que puedan atraer plagas.

« Colocacion de barreras fisicas y dispositivos de control, como mallas en
ventanas y trampas en puntos estratégicos.

« Campanas de sensibilizacion dirigidas a los trabajadores para reforzar buenas
practicas de higiene y prevencion.

« Monitoreo periédico del estado de las instalaciones para detectar y corregir
oportunamente posibles focos de infestacion.

Estas acciones seran supervisadas de manera continua para garantizar un ambiente
laboral seguro y saludable para toda la comunidad universitaria.

Articulo 55°. - Laboratorios, Gabinetes y Talleres de la UNASAM

Los laboratorios gabinetes y talleres destinados a la formacion académica,
investigacion, desarrollo experimental y emprendimiento de la UNASAM estan
destinados para el desarrollo de practicas o para investigaciones de diversa
naturaleza, asi como brindar servicios al publico a través del laboratorio de Calidad
Ambiental. Por lo que el personal debe estar entrenado y capacitado para desarrollar
sus funciones, el manejo del material, equipos y sustancias que sean utilizados en
ellos.
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Articulo 56°. - Manuales de Seguridad para Laboratorios, Gabinetes y Talleres
de la UNASAM

Cada laboratorio, gabinete y taller destinado a la formacion académica, investigacion,
desarrollo experimental y emprendimiento de la UNASAM debera tener un Manual de
Seguridad de acuerdo con las actividades que desarrolla. Este debera ser conocido
por el personal del local, estudiantes, practicantes y visitantes.

Articulo 57°. - Requisitos de Seguridad y Salud en los Laboratorios de la
UNASAM
En los laboratorios se debe contar con lo siguiente:

a) La sefalizacion de seguridad, asi como las salidas de emergencia e
indicaciones.

b) Indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos.

c) Contar con los protocolos respectivos para cada laboratorio.

d) Manual de seguridad a adoptar para el uso adecuado de los materiales,
reactivos, material biolégico, equipos, etc.

e) La relacion de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben
usarse en el laboratorio, asi como el equipo de proteccion personal (mandil,
guantes, lentes, mascarilla, lentes de proteccion, gorro, cubre calzado, etc.) de
acuerdo con sus necesidades especificas.

f) Contar con equipos contra incendios y botiquines de primeros auxilios.

g) Contar con tachos de residuos comunes y de peligrosos debidamente
identificados.

Articulo 58°. - Uso de Computadoras
Los usuarios de los Centros de Cémputo de las Facultades de la UNASAM son '\
responsables del uso adecuado y deben cumplir las normas siguientes: 2

a. Colocar el monitor al frente, la parte superior del monitor debe estar a la altura
de la vista del usuario.

b. Se debe tener cuidado de los reflejos ocasionados por la luz natural, asi como
la luz artificial de los fluorescentes ubicando la pantalla en posicién contraria a
ella.

c. La posicion de la persona usuaria debe ser erguida y relajada, evitando
inclinarse adelante a o atras quedando la zona lumbar apoyada con comodidad
asimismo la posicion del usuario debe ser regulada a la altura de la silla o
superficie de trabajo, los antebrazos deben quedar paralelos al suelo y las
munfecas no deben doblarse.

d. Con lafinalidad de que los usuarios cuiden su salud se recomienda interrumpir
el trabajo brevemente cada cierto tiempo para realizar ejercicios de relajacion
y estiramiento y evitar posturas estaticas y forzadas.

Articulo 59°. - Almacenes
La organizacién de los almacenes se realizard en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de los materiales, utilizando estantes adecuados de madera o metal
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que permitan su correcta distribucién para facilitar la busqueda, traslado y manejo,
optimizando el espacio disponible.

Por prevencion de riesgos en los almacenes se deben de tener en consideracion lo
siguiente:

a. De acuerdo con las condiciones y funciones a desarrollar en cada almacen se
debe considerar los implementos de seguridad a usarse.

b. Tener en consideracion medidas de seguridad y salud que corresponda a cada
uno de los almacenes durante la permanencia en los mismos.

c. Conocer cudles son los equipos de prevencion, asi como la indumentaria
adecuada, accesorios, implementos y equipos de seguridad (incluyendo los
equipos contra incendios).

d. Los almacenes deben ser ventilados y con iluminacién adecuada.

e. Tener en consideraciéon las pautas para el almacenamiento de Productos
Peligrosos.

Articulo 60°. - Almacenamiento y Manejo de Productos Peligrosos
Los productos peligrosos son por su naturaleza: explosivos, corrosivos, comburentes,
toxicos. Deben mantener las siguientes nomas:

a. Para almacenar productos peligrosos debe hacerse en ambientes especiales,
considerando la incompatibilidad de estas sustancias y el manejo restringido
por las personas capacitadas para tal efecto.

b. Para su manipulacion se debera seguir estrictamente las instrucciones de
seguridad detalladas en los procedimientos de residuos solidos y liquidos, en
caso de los laboratorios también se deberan de seguir los procedimientos i i
establecidos en los manuales de bioseguridad, segun el articulo 51 del | ;'_':,'_: 197
presente reglamento. L

g

Articulo 61°. - Estacionamientos
El estacionamiento vehicular de la ciudad universitaria esta bien definido para los
vehiculos de la UNASAM y se deberan considerar las siguientes normas generales:
a. Respetar las sefiales de seguridad vial.
b. Estacionar en lugares seleccionados y debidamente sefalizados, respetando
siempre la via peatonal.
c. No tocar la bocina innecesariamente.
d. Asegurar debidamente el vehiculo, evitando guardar objetos de valor visibles
al interior.
e. Para vehiculos de docentes y estudiantes se debe tener en consideracion lo

siguiente:

1) Para el ingreso de estos deberan tramitar autorizacién de la Unidad
respectiva.

2) Deberan estacionarse en espacios adecuados sin bloquear salidas de las
edificaciones, asi como vias de acceso.

3) Deberan respetar las senalizaciones viales.

4) Deberan asegurar debidamente su vehiculo, evitando guardar objetos de
valor visibles en el interior.
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Articulo 62°. - Bibliotecas

Las bibliotecas de la UNASAM son espacios destinados al estudio, la investigacion y
la consulta académica, por lo que deben mantenerse en condiciones optimas de
orden, seguridad e higiene. Para ello, se establecen las siguientes disposiciones que
deberan ser cumplidas por todos los usuarios y el personal encargado:

a. Las instalaciones, estantes y superficies seran limpiadas periodicamente
utilizando materiales y métodos adecuados para evitar dafios en los libros y
equipos.

b. La institucién cuenta con contenedores adecuados para la disposicion de
residuos. Todos los usuarios estan obligados a utilizarlos de manera correcta,
garantizando la conservacién del orden y la limpieza en los espacios.

c. Es obligatorio implementar y mantener en 6ptimas condiciones las rutas de
evacuacion, extintores y sefalizacion, de acuerdo con las normativas técnicas
vigentes.

d. Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia deberan mantenerse
despejadas en todo momento, sin excepcion, para garantizar una evacuacion
rapida y segura en caso de emergencia.

e. Los encargados deben realizar inspecciones periddicas para identificar y
mitigar riesgos, garantizando condiciones adecuadas de iluminacion,
ventilacion y limpieza en las instalaciones.

Articulo 63°. - Auditorios

Los Auditorios de la UNASAM deben adoptar las medidas de proteccién necesarias
para el uso seguro de los mismos. Deberan presentar la sefalizacion de seguridad
necesaria, esta debe incluir, el aforo de cada auditorio con respeto al distanciamiento
social, las rutas de evacuacion sefalizadas, los usuarios deberan cumplir %
estrictamente las disposiciones sefialadas. 'irf‘\ e

Articulo 64°. - Equipos de Seguridad en los Auditorios X
Debera contar con implementos y equipos de seguridad visiblemente ubicados, asi
como la cantidad de extintores necesarios y el control de su fecha de vencimiento.
Los Auditorios de la UNASAM deben contar con equipos de seguridad visibles y
accesibles, incluyendo extintores, sefiales de emergencia, botiquines de primeros
auxilios y alarmas. La cantidad de extintores debe ser adecuada a la capacidad del
auditorio y deben ser revisados periédicamente para verificar su fecha de vencimiento
y realizar recargas o reemplazos cuando sea necesario, conforme a las normativas
vigentes.

Articulo 65°. - Rutas de Escape y Pasadizos Libres de Obstaculos en los
Auditorios

Se debe mantener los pasadizos y puertas de escape libres de cualquier obstaculo.
Es obligatorio mantener las rutas de evacuacién y pasadizos de los Auditorios siempre
libres de cualquier tipo de obstruccién que pueda dificultar el paso durante una
emergencia. Las puertas de escape deben estar operativas y sin obstaculos,
permitiendo una evacuacion rapida y eficiente en caso de ser necesario. Esta medida
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es fundamental para garantizar la seguridad de los asistentes en cualquier situacion
de emergencia.

Articulo 66°. - Ascensores

La UNASAM es responsable del adecuado mantenimiento, conservacion e inspeccion
periddica de los ascensores con los que cuenta la institucion, los cuales deben ser
evaluados por personal especializado. Estos ascensores deberan contar con sefales
visibles que indiquen la carga maxima permitida y deberan ser estrictamente
respetadas por los usuarios. Ademas, los sistemas de seguridad deben estar siempre
operativos para prevenir cualquier tipo de accidente. En caso de emergencias, como
quedar atrapado, se deben contar con procedimientos claros que incluyan numeros
de contacto con el personal encargado y pautas visibles para la correcta actuacion
ante estos incidentes.

Articulo 67°. - Comedor Universitario y Cafeterias

En el comedor universitario se debera mantener el orden y la limpieza en todas sus
areas, especialmente en el almacén, asegurando que se conserven libres de
desperdicios. El piso debe mantenerse seco, y las vias de acceso deben estar libres
de obstaculos. Ademas, el comedor universitario debera contar con sefializaciones
claras y visibles.

Los trabajadores encargados de la manipulacion de alimentos deberan usar la
indumentaria adecuada en todo momento. Ademas, deberan estar debidamente
capacitados y entrenados para realizar sus labores, conocer los protocolos
establecidos, y tener plena comprension de las normas de seguridad, asi como de la
ubicacion de los equipos de seguridad. Es fundamental que los numeros de
emergencia estén colocados en un lugar visible y accesible.

Las cafeterias que se instalen en los locales de la UNASAM estan obligadas a cumplir
con las normas indicadas en el presente reglamento, en lo referente a la limpieza, el
orden y la seguridad de la salud.

Articulo 68°. - Manipuladores de Alimentos
Las personas que manipulan los alimentos deberan ser evaluados periodicamente
para descartar estado de portador de microorganismos transmitidos por alimentos,
deberan estar capacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera
permanente deberan estar correctamente uniformados evidenciando higiene personal
en todo momento

Articulo 69°. - Adquisicién y Preservacion de Productos Alimenticios

Para la adquisicion de los productos se debera tener en consideracion hacerlo de
lugares seguros y los proveedores deberan ser evaluados. Asimismo, se deben
mantener los alimentos en perfecto estado de higiene y conservacion, libres de
contaminacién, teniendo en consideracion el tiempo de vencimiento por cada
producto.
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Articulo 70. - Manejo Adecuado de Equipos del Comedor Universitario

En el comedor universitario los equipos de las cocinas y calderos deben ser
manejados por personal entrenado para el buen uso de estos, evitando accidentes
laborales que afecten a los colaboradores y bienes de la institucion.

Articulo 71°. - Medidas de Control Sanitario para el Comedor Universitario y
Cafeterias

En el comedor universitario y las cafeterias, se debera implementar y mantener
programas periddicos de fumigacion, asegurando la actualizacién y conservacion de
los registros correspondientes.

Articulo 72°. - Equipo de Seguridad Contra Incendios para el Comedor
Universitario y cafeterias

En el comedor universitario y las cafeterias los extintores deben ser para fuego de
clase K, debido a que estan disefiados para combatir fuegos que involucran aceites y
grasas de cocina, como los que suelen ocurrir en freidoras, parrillas y otras superficies
de cocina donde se manipulan estos productos.

Articulo 73°. - Imprenta
La imprenta de la UNASAM debera contar con instalaciones eléctricas y de
mantenimiento segun las regulaciones especificas:

a. Las reparaciones y mantenimiento electromecanico se ejecutaran por personal
capacitado y autorizado. No se debe manipular las terminales eléctricas
propias de la maquinaria.

b. El personal que labora en la imprenta debera usar implementos de proteccion
(mascarillas protectoras y guantes) al manipular o utilizar productos quimicos.

c. Debe usarse obligatoriamente protectores auditivos en casos de que la
maquinaria produzca ruidos por encima de los 90 decibeles.

CAPITULO XV:
GESTION AMBIENTAL
Articulo 74°. - Compromiso Ambiental de la UNASAM
La UNASAM cumplira con la legislacion Ambiental Nacional aplicable y vigente sobre
conservacion y proteccién del ambiente, de acuerdo con la Ley General del Ambiente
N° 28611 y la Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental N° 28245. Esta
responsabilidad incluye lo siguiente:

1. Identificar y controlar los procesos que tengan repercusiones ambientales
significativas, dentro de las instalaciones de la UNASAM, asi como el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la gestion ambiental de la
UNASAM.

2. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente
sustentables.
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3. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente y
las comunidades de su area de influencia.

4. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sdlidas, de
acuerdo con los cronogramas establecidos y aprobados dentro de los planes
de manejo ambiental de la UNASAM.

5. Promover un Estandar de Calidad Ambiental exigente que, a su vez, favorezca
un aumento de la calidad de vida universitaria.

6. Promover actividades de sensibilizacién a través de programas de educacion
ambiental estableciendo una cultura de prevencion en el campus universitario.

7. Propiciar el bienestar del potencial humano y de la comunidad universitaria,
procurando espacios confortables por medio de la adaptacion a las condiciones
de buen clima laboral y su integracién al entorno.

CAPITULO XVI:
DISPOSCIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Primera. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento se resolveran de
acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 29783, aprobado por el Decreto supremo N°
005-2012-TR. Y por sus normas complementarias, modificatorias, sustitutorias y
derogatorias, asi como las regulaciones del Sector Educacion.

Segunda. -El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segln sus atribuciones y
facultades resolvera los aspectos no contemplados en el presente reglamento acorde
ala Ley y su reglamento.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1. Generalidades del Trabajo

Accidente de Trabajo: Evento inesperado que causa dafio fisico o mental al
trabajador durante el desempefio de sus funciones laborales o en relacién con
ellas.

Actividades Insalubres: Aquellas que generan directa o indirectamente
perjuicios para la salud humana.

Condiciones de Trabajo: Conjunto de caracteristicas del entorno, la tarea y
la organizacion laboral que influyen en la salud del trabajador.

Incidente Laboral: Suceso ocurrido en el curso del trabajo que no causa
lesiones corporales o dafios materiales significativos, pero que tiene el
potencial de convertirse en un accidente si no se toman las medidas
adecuadas.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio, ya sea en términos de
enfermedad, lesion, pérdida material o una combinacion de estos.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento 0 exposicion
peligrosa y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por
dicho evento o exposicion.

Trabajo: Actividad social y racional orientada a un fin y considerada como un
medio de realizacion personal.

Trabajador: Persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
autonoma para un empleador privado o publico.

2. Seguridad y Prevencion

3. Salud Ocupacional

L]

Capacitacién en Seguridad: Formacion destinada a preparar a los
trabajadores para identificar y prevenir riesgos laborales.

Control de Riesgos: Proceso para tomar decisiones que reduzcan los riesgos
identificados a través de medidas correctivas y su evaluacion periodica.
Cultura de Seguridad: Conjunto de valores y normas compartidas en una
organizacion para la prevencion de riesgos laborales.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Dispositivos disefados para
proteger a los trabajadores frente a riesgos especificos.

Inspecciones de Seguridad: Observacion detallada de areas de trabajo para
detectar riesgos que puedan afectar la salud o seguridad de los trabajadores.
Normas de Seguridad: Reglas especificas que evitan dafios derivados de las
actividades laborales.

Sefializacién de Seguridad: Uso de simbolos y colores para advertir sobre

riesgos o indicar acciones preventivas.

Enfermedad Laboral: Patologia derivada de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral.

Examenes Ocupacionales: Valoraciones médicas realizadas para investigar
posibles lesiones derivadas del trabajo.
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e Factores de Riesgo: Condiciones ambientales, materiales u organizativas que
pueden afectar la salud fisica o mental de los trabajadores.

« Peligro: Fuente o situacion con potencial de causar dafo en términos de
enfermedad, lesion o pérdida material.

» Riesgo Laboral: Probabilidad de que ocurra un dafio al trabajador derivado de
las condiciones de su labor.

e Salud: Estado de completo bienestar fisico, mental y social, no limitado a la
ausencia de enfermedad (OMS).

e Salud Ocupacional: Disciplina que previene lesiones y enfermedades
laborales promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

4. Gestion y Evaluacién de Riesgos

¢ Gestion de Riesgos: Procedimiento para aplicar medidas que reduzcan
riesgos previamente caracterizados.

¢ Grado de Peligrosidad: Valor calculado en funcion de la probabilidad,
intensidad de exposicion y consecuencias de un riesgo.

+ Monitoreo Ambiental: Medicion de contaminantes a los que estan expuestos
los trabajadores durante su jornada.

e« Panorama de Factores de Riesgo: Informacién detallada sobre riesgos
laborales y su impacto en los trabajadores.

¢ Priorizacion de Riesgos: Ordenamiento de los riesgos segun su severidad y
urgencia para su control y correccion.

e Valoracién del Factor de Riesgo: Asignacion de un valor matematico a un
riesgo, indicando su severidad.

5. Emergencias y Contingencias

« Emergencias Laborales: Situaciones inesperadas que representan un riesgo .
inminente para la salud o los bienes.

« Incidente: Suceso en el trabajo que no causa lesiones, pero requiere atencion
para evitar eventos futuros.

o Incidente Peligroso: Situacion potencialmente riesgosa que puede causar
lesiones o enfermedades.

« Plan de Emergencias: Conjunto de procedimientos destinados a prevenir y
manejar situaciones de riesgo en la organizacion.

e Plan de Emergencia Sanitaria: Documento que organiza la respuesta
institucional ante endemias, epidemias o pandemias para proteger la salud
comunitaria.

« Vias de Evacuacién: Rutas sefalizadas y despejadas para permitir una salida
segura en caso de emergencia.

6. Equipos, Instalaciones y Mantenimiento

« Aforo; Capacidad maxima de personas permitidas en un espacio segun
normas de seguridad.
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Condiciones Ergondmicas: Caracteristicas del entorno laboral disefiadas
para prevenir lesiones y reducir el esfuerzo fisico.

Mantenimiento Preventivo: Actividades realizadas a equipos e instalaciones
para evitar danos o fallos.

Ventilacion Adecuada: Calidad del aire garantizada en espacios cerrados
para proteger la salud de los ocupantes.

7. Gestion Organizacional y Legal

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito encargado de
supervisar las acciones preventivas de riesgos laborales.

Cronograma: Registro que detalla actividades, responsables y plazos en un
plan de accién.

Lineamientos de Bioseguridad: Normas y practicas para evitar riesgos
derivados de agentes biolégicos peligrosos.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Conjunto
de politicas y procedimientos destinados a garantizar un entorno laboral
seguro.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Estructura nacional
que promueve la prevencion de riesgos y mejora de las condiciones laborales.




